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Introduction

FUTURS RETRAITES,

agents titulaires ou contractuels,

que vous partiez a la retraite apres |'age
d’ouverture des droits ou dans le cadre
de mesures de départ anticipé,

CE GUIDE REUNIT DES INFORMATIONS POUR :

B vous aider dans les DEMARCHES & accomplir
et leur chronologie,

B faciliter vos relations avec les différents organismes
ou services qui gerent votre dossier.

Il n"est pas EXHAUSTIF,
est susceptible
d’évolutions ultérieures
et n'a qu'une valeur
informative.




CHRONOLOGIE DES DEMARCHES

Agents titulaires et contractuels

Bien a I’avance : la recherche d'information et le contréle de ma situation
Je vérifie ma situation dans mes caisses de retraite.

J'établis des simulations de pensions afin de connaitre mon niveau
de ressources lorsque je serai pensionné.

La prise de décision

Je détermine ma date de retraite administrative.

Je fais une simulation de date de départ physique de la Banque avec le Péle RH.
J'actualise mes simulations de montant de ma pension dans chacune des caisses
ou j'ai cotisé.

Les demandes
J'effectue les différentes démarches aupres de la Banque et de mes caisses
de retraite : o demande de départ a la retraite

* liquidation de pension

® je préviens mon manager

La date de départ physique prévisionnelle
Au dépbt de ma demande de départ a la retraite, je connais mon dernier jour
de présence qui correspond a ma date de départ physique prévisionnelle.

La date de départ physique définitive
2 mois avant cette date prévisionnelle, je rencontre mon Pole RH pour fixer
ma date de départ physique définitive.
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Exercice des différents congés
A partir de la date de départ physique définitive, j'exerce mes différents congés,
le CET et le congé spécial fin de carriere.
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